Docusign Envelope ID: 69115390-E673-4F81-9338-35DD4373172D

POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES
FUNDACION MUNDO SANO

La Fundaciéon Mundo Sano, en su compromiso con la transparencia, la ética y la buena gobernanza,
establece esta politica para identificar, gestionar y prevenir conflictos de intereses que puedan
afectar su mision, operaciones y reputacion como entidad sin animo de lucro.

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La presente politica tiene por objeto identificar, prevenir, gestionar y resolver los conflictos de
intereses que puedan surgir en el desarrollo de las actividades de la Fundacién Mundo Sano, en
cumplimiento de las normativas y legislaciones vigentes. Es de aplicacién obligatoria para todos
los empleados, directivos, patronos, voluntarios, colaboradores y cualquier persona que actue en
nombre de la Fundacion.

2. DEFINICION DE CONFLICTO DE INTERESES

Se entiende por conflicto de intereses cualquier situacion en la que los intereses personales,
profesionales, financieros o familiares de una persona puedan influir, o parecer influir, en el
desempefio imparcial y objetivo de sus funciones en la Fundacién.

Ejemplos especificos en el sector salud incluyen, pero no se limitan a:
1. Relaciones con la industria farmacéutica, biotecnoldgica o de dispositivos médicos.
2. Participacién en ensayos clinicos, investigaciones o proyectos financiados por terceros.

3. Recepcién de donaciones, patrocinios o incentivos de entidades con intereses en el sector
salud.

4. Intereses personales o familiares en empresas proveedoras o colaboradoras

3. PRINCIPIOS RECTORES

Transparencia. Todas las situaciones de potencial conflicto deben ser declaradas y
gestionadas de forma transparente.

Integridad: Las decisiones deben tomarse en beneficio exclusivo de la Fundacion y su mision.
Confidencialidad: La informacién sobre los conflictos sera tratada con la méaxima reserva.

No represalia: Se garantiza la proteccidn de quienes informen de buena fe sobre los posibles
conflictos.
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6.
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PROCEDIMIENTO DE DECLARACION Y GESTION

Declaracién: Toda persona sujeta a esta politica deberd declarar, al inicio de su relaciény
de manera puntual, cuando proceda, cualquier situacién que pueda constituir un conflicto
de intereses, asi como informar de inmediato cualquier nuevo conflicto que surja.

Evaluacioén: El equipo de RRHH y/o Compliance, evaluara cada declaracion y determinara
las medidas a adoptar, que podranincluir la abstencion en decisiones, la desvinculacién de
proyectos o la renuncia a beneficios.

Registro: Se llevard un registro centralizado, actualizado y con confidencialidad de todas
las declaraciones y gestiones de conflicto de interés.

SITUACIONES ESPECIFICAS

Prohibicién de aceptar regalos, beneficios o incentivos que puedan comprometer la
objetividad, salvo aquellos de cortesia de valor simbélico y conforme a la normativa
aplicable. (Para mas detalle, acudir al ABC Book)

Prohibicién de empleo externo, asesoria o participacién en 6rganos de direccion de
entidades con intereses contrapuestos, salvo autorizacidén expresa y documentada.
Prohibicién de aprovechar oportunidades profesionales o de negocio que puedan interesar
a la Fundacion sin la debida autorizacién.

FORMACION Y DIFUSION

La Fundacion garantizara la formacion periédica y obligatoria de todo el personal sobre la politica
de conflicto de intereses y su correcta aplicacion

7.

AUDITORIA Y REVISION

La gestion de los conflictos de interés sera objeto de auditoria interna y/o externa periddica. La
politica sera revisada al menos cada dos afios o cuando lo exijan cambios normativos.

8.

INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

El incumplimiento de esta politica podra dar lugar a medidas disciplinarias, incluyendo la
terminacién de la relacién laboral o contractual, sin perjuicio de otras responsabilidades legales.
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9. REFERENCIAS NORMATIVAS

Esta politica se ajusta a:
1. Leyde Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno (Espana)
2. Cadigo de Buen Gobierno del Tercer Sector (Espafia)

3. Reglamento (UE) 536/2014 sobre ensayos clinicos y otras normativas europeas de
transparencia en salud

4. Leyde Etica Publica (Argentina)

5. Cddigos de conducta y buenas practicas del sector salud.

Aprobada por la Direccién de la Fundacion Mundo Sano

Marina Gold

Directora General de la Fundaciéon Mundo Sano
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