Wpanade

Los Planes de Igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas a partir de
un diagndstico previo de la situacion real de la empresa, tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como a eliminar
cualquier discriminacion por razéon de sexo. El objetivo del Informe de Diagndstico es
obtener informacion detallada y estructurada que permita evaluar el grado de
desarrollo de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la empresa,
analizando diversos aspectos de la gestion de los recursos humanos que afectan a
toda la plantilla.

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres sostiene en su Titulo IV, Capitulo III, Articulo 45 Apartado 1: “Las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en
la forma que se determine en la legislacion laboral.”

Posteriormente el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, vino a establecer
determinadas medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

Ha sido el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, el que se ha ocupado de regular
los planes de igualdad y su registro, modificando asimismo el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo. E Igualmente el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, ha venido a
establecer los principios e instrumentos para la igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Con esta bateria normativa, se establece la obligatoriedad de negociar dichos Planes
de Igualdad en empresas con mas de 50 trabajadores, con 2 partes intervinientes en
dicha negociacion: una parte sindical y otra parte de la empresa.

Dado que la Fundacién Mundo Sano en Espafia no tiene dicha obligatoriedad
negociadora de un Plan de Igualdad, por sdélo estar compuesta de 6 personas
trabajadoras, sin embargo, la Direccion de la Fundacidon quiere cumplir con ese
compromiso social de tener un Plan de Igualdad y, por ello, con el presente escrito
la FUNDACION MUNDO SANO ESPARNA, C.I.F. G61911335 y domicilio en c¢/Recaredo,
3. Puerta garaje 28002 MADRID. CNAE 8030, Convenio Colectivo aplicable Oficinas y
Despachos de Madrid, promueve el desarrollo de su plan de igualdad y diagnostico
previo y declara de forma expresa que, tal y como ha venido haciendo desde siempre,
estd comprometida en garantizar la igualdad entre mujeres y hombres por ser un
derecho fundamental reconocido en la Constitucion Espafiola y un principio juridico
universal.

La Fundacién mantiene, por tanto, el firme compromiso de seguir defendiendo la
igualdad de oportunidades y de promover iniciativas y actuaciones que mantengan
de forma efectiva su vigencia y progrese derribando barreras y evitando su aparicion.

En este contexto, la Fundacion Mundo Sano Espafia se propone:
- Garantizar las mismas oportunidades de acceso y desarrollo profesional a

hombres y mujeres.
- Mantener una representacion equilibrada de la mujer en la organizacién.
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- Eliminar obstaculos para garantizar la misma probabilidad a hombres y
mujeres de alcanzar posiciones organizativas de responsabilidad, reduciendo
desequilibrios que, aun siendo de origen social y/o cultural, pudieron ser
obstaculos.

- Elaborar un protocolo de actuacién ante el acoso sexual y la discriminacion
por razén de sexo.

- Avanzar en la oferta de medidas de conciliacion de la vida familiar, personal
y profesional de las personas trabajadoras de la Fundacion Mundo Sano
Espanfia.

Y, para ello, las materias objeto de evaluacién y desarrollo, de conformidad con el
articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, seran al menos:

e Proceso de seleccidon y contratacion

e Clasificacion profesional

e Formacioén

e Promocion profesional

e Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
e Infrarrepresentacion femenina

e Retribuciones

e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

e Violencia de género, lenguaje y comunicacién no sexista [otras previstas en su
convenio colectivo de aplicacién o que desee especificar para incluir en la
negociacion]

40 Que la Fundacion sefiala como domicilio a efectos de comunicaciones c¢/Recaredo,
3. Puerta garaje 28002 MADRID, y como persona de contacto a Maria Serna Santos,
email: maria.serna@mundosano.org.

Y para que conste a los efectos oportunos firman la presente, a 4 de enero de 2023.

Fdo.: Maria Serna Santos
Directora de finanzas y operaciones

Fdo.: Marina Gold
Directora



