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Un camino para fortalecer nuestros valores

Este Cédigo Etico es una invitacion a trabajary desarrollarnos en un marco de
respeto, honestidad y buenas practicas. Ademas, nos convoca a tomar decisiones
mas justas y equitativas, y a fomentar la transparencia en nuestros vinculos
institucionales. Creemos que su publicaciéon tendra un impacto positivo en nuestra
fundacion.

Este Cédigo Etico hace referencia a valores como la salud, la no discriminacion, la
equidad de género, el respeto y la cordialidad en las relaciones entre las personas
que conforman los equipos de trabajo, sin importar su jerarquia.

Las paginas que encontraras a continuacion son una guia para nuestro desempefo
como personal de la Fundaciéon Mundo Sano y el camino que proponemos para
promover los valores que nos sustentan como institucion.

Queda abierta la invitacion a leerlas y a poner en practica los principios que recogen.

Muchas gracias,

Marina Gold, CEO Fundacién Mundo Sano
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01. Introduccion

Este Cédigo Etico establece requisitos de comportamiento para las personas que
trabajan en la Fundacion Mundo Sano y tiene como objetivo reflejar nuestros valores
de integridad, honestidad y responsabilidad, que manifestamos a través de la pasién,
la innovacidény la diversidad.

El Cédigo Etico contempla muchas actividades relevantes, pero no aborda todas las
circunstancias posibles; solo establece los principios fundamentales del
comportamiento de las personas que componen la Fundacién Mundo Sano. Seguro
que, a medida que evolucionemos, incorporaremos nuevas orientaciones.

Este documento busca establecer unos cimientos sobre los que progresary ser cada
dia mejores. Lo escribimos para ayudar a mejorar la Fundacion Mundo Sanoy
favorecer que pueda cumplir sus objetivos.

El respeto por nuestros valores y principios, y el cumplimiento de este Cédigo Etico,
deben ser compromisos de todas las personas que formamos parte de la fundacion.

02. Nuestros valores y principios

Enunciamos los principios rectores de nuestra actuacion como personal de la
Fundacién Mundo Sano.

2.1. Integridad y transparencia

La integridad y la transparencia son el motor en el que basamos nuestra actividad
diaria. Son valores nos mueven y nos permite promover la diversidad y el trabajo con
pasioén e innovacion. Constituyen lo que somos, desde nuestros origenes hasta hoy.

En la Fundacion Mundo Sano procuramos facilitar toda la ayuda e informacién
necesarias para trabajar en las mejores condiciones. Cuando decimos que haremos
algo, lo hacemos, porque asi es como se construye la confianza en el tiempo.
Ademas, nos esforzamos por cumplir las expectativas de rigor y profesionalidad que
nuestros aliados y socios esperan de nuestra fundacion.
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2.2. Pasion

Somos una fundacién experimentada y con voluntad de contribuir al bien comun.
Trabajamos donde mas se necesita, aplicando ciencia e innovacioén, en busca de un
impacto tangible. Respetamos al maximo aquello a lo que nos dedicamos. Llevamos
a cabo todas las tareas con espiritu de superacién y colaboracion.

2.3. Innovacion

Innovacién es inconformismo, es estar abiertos al cambio, cuestionandonos lo que
hacemos, observando y aprendiendo. También es escuchar activamente, algo que
hacemos constantemente junto a organizaciones aliadas, administraciones,
organismos internacionales y las personas con las que trabajamos y cooperamos.
Innovar también es identificar y poner en marcha nuevas oportunidades. Innovar es
mirar al futuro sin miedo.

2.4. Diversidad

Diversidad es enriquecimiento, es interaccion, pero no solo de culturas, sino también
de puntos de vista, idiomas o creencias. Por ello, en la Fundaciéon Mundo Sano nos
gusta la diversidad y la promovemos. Porque vivimos y trabajamos para una sociedad
globaly diversa, en la que todas las personas tenemos cabida y aportamos.

03. Objetivo y alcance del Godigo eético

3.1. Objetivo

El Cédigo Etico de la Fundacién Mundo Sano, aprobado por su patronato y personal
de direccion, establece las directrices y principios necesarios para promovery
fortalecer una cultura de integridad y respeto.
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3.2. Alcance

El presente Cdodigo Etico involucra a todas las personas que trabajan para la
Fundacion Mundo Sano. También tiene como objetivo facilitar la decision de reportar
conductas contrarias a los valores y principios recogidos en este documento,
contribuir a su correcta y clara comunicacién y disminuir su impacto negativo, tanto
en la organizacion como en la comunidad.

3.3. Gumplimiento de las leyes, normas y reglamentos

La Fundacién Mundo Sano y su equipo cumplen las leyes, normas y reglamentos
vigentes en todos los paises en los que desempefia su actividad.

3.4. Integridad y transparencia

Quienes conformamos la Fundaciéon Mundo Sano consideramos que es beneficioso
llevar a cabo las actividades cumpliendo con las normas de integridad moral,
actuando siempre en aras de la transparencia y de los valores de honestidad, rectitud
y buena fe en todas las relaciones, tanto dentro como fuera de la organizacion.

Apoyamosy nos comprometemos a desarrollar y garantizar los derechos humanos
fundamentales, y nos adherimos a los principios contemplados en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) y en los Convenios principales de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT).

En ese sentido, Mundo Sano se compromete a:

- Apoyary respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales 'y
asegurar gue no sea complice en la vulneracién de estos.

- Cumpliry fomentar el cumplimiento de las normas sobre medio ambiente.

- Fomentar en nuestro equipo la integridad y transparencia en la actividad
diaria, a evitar situaciones de corrupcion y alentar relaciones profesionales
sanasy honestas.
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04. Nuestras reglas de actuacion

4.1. Compromiso con los valores éticos y el cumplimiento de
las normas

Cumplir con la legislacién y con las normas en vigor, asi como con este Cédigo Etico,
nuestras propias politicas y procedimientos internos, no es solo lo que hay que hacer,
es esencialy necesario para el éxito sostenido de nuestra fundacion.

4.2. Nuestro equipo - entorno laboral

En la Fundacién Mundo Sano estamos convencidos de que los recursos humanos
son un factor fundamental e indispensable. Nos comprometemos a crear, mantenery
proteger las capacidades, las competencias, los conocimientos de todos los
colaboradores y colaboradoras.

4.2.1. Diversidad. No discriminacion

Estamos comprometidos con una politica de no discriminacidn, ofreciendo
oportunidades de empleo iguales para todas las personas mientras cumplan con las
calificaciones requeridas para su posicion.

4.2.2. Libertad de opinidn, expresion y asociacion

La fundacién reconoce el derecho a la libertad de opinién y expresion, siempre que
este no interfiera en nuestra capacidad para cumplir con nuestras responsabilidades
laborales o produzca conflicto con este Cédigo Etico.

4.2.3. Ambiente laboral, lugar de trabajo seguro y saludable

Queremos un ambiente laboral sano y saludable y por eso cumplimos las hormas en
vigor relativas a la higiene y la seguridad en el lugar de trabajo.

mundo
Sano



W g

Buscamos crear un entorno laboral que nos permita atraer, retenery hacer participar
plenamente diversos talentos porque nos enriquece como grupo humanoy conduce
a mejoras en la innovacion en nuestra fundacion.

4.2.4. Sin acosos

Respetamos la dignidad de todas las personas. Queremos mantener un entorno
laboral profesional, sin acosos en nuestras oficinas y sedes.

Por acoso nos referimos a una conducta ofensiva grave, generalizada y que discrimina
a un colaborador o colaboradora debido a una diferencia de raza, género, orientacion
sexual, religion, origen nacional, etnia, ciudadania, edad, estado civil, discapacidad,
etc.

Elacoso incluye una amplia gama de comportamientos: desde peticiones de favores
sexuales, o situaciones en las que se padece un comportamiento ofensivo (por
ejemplo: insultos, bromas ofensivas o calumnias, material ofensivo en el lugar de
trabajo), hasta amenazas, abusos, ridiculizaciéon malintencionada, agresiones,
bloqueo del libre movimiento, u otras actividades que den como resultado un entorno
laboral hostil.

No debe acosarse a nadie. No debe amenazarse, insultar, abusar o poner en ridiculo a
otras personasy ho debe crearse un entorno laboral ofensivo, hostil e intimidatorio.

Soninaceptables los actos o amenazas de violencia entre colaboradores o
colaboradoras de cualquier jerarquia o funcién, o contra la familia de cualquiera de
ellos o ellas, sean directos o indirectos, o por medio de palabras, gestos o simbolos.
Estos atentan contra el deseo de la Fundacién Mundo Sano de proporcionar un lugar
de trabajo seguro para su personal. No seran tolerados y recibiran estrictas medidas
disciplinarias.

4.3.5. Reglas de trabajo

4.3.5.1. Igualdad de oportunidades

En Mundo Sano proporcionamos igualdad de oportunidades a todas las personas,
tanto quienes trabajan en la fundacidén como quienes aspiran a hacerlo y disponen de
las cualificaciones para ello, con independencia de su género, raza, religion, color,
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ascendencia, estado civil, edad, nacionalidad, orientacién sexual o discapacidad.
Las personas que trabajan en Mundo Sano son tratadas con dignidad y respeto y
estan obligadas a mantener un ambiente de trabajo libre de acoso.

4.3.5.2. Trabajo infantil

La fundacion no tiene permitido emplear a menores y tiene la obligacion de
cerciorarse de que su actividad no fomenta ni habilita la explotacién laboral de
ningun menor ni en los paises donde trabaja ni donde desarrolla sus proyectos.

4.3.5.3. Jornada lahoral

La jornada laboral debe regirse por las normas del pais en que la Fundacién Mundo
Sano realice actividades. Como norma general, esta no podré superar las 8 horas al
dia nilas 40 horas a la semana, con dos dias de descanso semanales.

4.3.5.4. Trabajo forzoso

Esta prohibido el trabajo forzado en todas sus formas. Las personas que trabajan para
Mundo Sano pueden renunciar a su puesto de trabajo libremente, siempre que
cumplan con la norma de notificacion previa establecida por la legislacion laboral.

Esta prohibida la retencion de los documentos de identidad, pasaportes, certificados
de formacién, permisos de trabajo o cualquier otro documento.

4.3.5.5. Abuso laboral

Estan prohibidos el trato inhumano, los castigos fisicos, los insultos, el acoso, la
coaccion fisica o mental.

4.3.5.6. Salarios y beneficios complementarios

Mundo Sano contrata a su personal bajo contratos regulares, conformes con la
normativa vigente. Esta prohibida toda forma de trabajo ilegal o de explotacion del
personal.
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El salario minimo abonado al personal de la fundacion, asi como los beneficios
complementarios, deben regirse por la legislacion nacional (incluso en el caso de los
estudiantes en practicas, en formacion o las personas durante el periodo de prueba).

El salario de cada colaborador o colaboradora, asi como también su evaluaciéon de
desempeno y datos personales, seran tratados confidencialmente. Estan prohibidas
las deducciones del salario por razones disciplinarias.

4.3.5.1. Proteccion y uso adecuado de los activos de la fundacion

Debemos esforzarnos por proteger los activos de la fundacién y asegurar su uso
eficiente. Elrobo, descuido y desperdicio deterioran el alcance del trabajo de Mundo
Sano. Los activos de la Fundacion Mundo Sano también incluyen los intangibles. El
uso no autorizado o la distribucidon de estos activos intangibles viola la politica de
confidencialidad de la fundacién. También podria serilegaly dar lugar a sanciones
penalesy civiles.

4.4. Confidencialidad y privacidad

Somos responsables de mantener la confidencialidad de la informacién de la
fundacion que no se ha hecho publica.

Los siguientes tipos de informacidon y documentacion se consideran confidenciales y
su acceso solo se permite para uso profesional autorizado.

- Informacion cientifica
- Informacién de ensayos clinicos
- Bases de datos

Todas las personas que trabajan en la Fundacién Mundo Sano nos obligamos a no
revelar, divulgar o facilitar la informacién relacionada con el ejercicio de nuestras
funciones.

La obligacién de confidencialidad prevista en este Cédigo Etico no regira en las
siguientes situaciones:

- Cuando la informacion confidencial fuera de conocimiento publico, sin
violacién de este Cédigo Etico.
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- Cuando exista una orden judicial firme que obligue a brindar la informacionyy,
siempre y cuando, la Fundacién Mundo Sano hubiese tenido la oportunidad de
presentarse en sede judicial para hacer valer sus derechos.

Elincumplimiento total o parcial de este compromiso de confidencialidad por parte
de nuestros trabajadores, proveedores y/o clientes, dara derecho a la fundacioén a
adoptar medidas disciplinarias, incluyendo la terminacioén de la relacion laboral y/o
de prestacién de servicios y/o comercial, y eventualmente a realizar las denuncias y/o
reclamos que legalmente correspondan en sede judicial.

4.5. Honestidad

Las personas que trabajamos en la Fundacién Mundo Sano lo hacemos con
honestidad y buena fe. Queremos que en nuestro lugar de trabajo no existan actos
deshonestosy, por ello, rechazamos todo tipo de fraude, entendido como el acto o
intento de enganar, estafar o robar.

Es importante que todos comprendamos lo que puede suponer obrar
deshonestamentey, para ello, brindamos algunos ejemplos sin ser exhaustivos:
presentar informes falsos de gastos; falsificar o alterar cheques; desviar activos o
usar incorrectamente propiedades de la fundacidn; gestionar o informar de
operaciones no autorizadas, etc.

4.5.1. Anticorrupcion

En la Fundacion Mundo Sano rechazamos cualquier tipo de acto de corrupciéony el
pago de sobornos o comisiones de cualquier tipo.

4.5.2. Antirrepresalias

No se tomaran represalias contra cualquier persona que trabaje en la fundaciéony
que, de buena fe, busque consejo, plantee un problema, informe sobre una mala
conducta u ofrezca informacion en una investigacion que lleve adelante la fundacion
o autoridades judiciales.

Si una persona que trabaja en la fundacion, independientemente de su puesto o
jerarquia, toma represalias contra un o una colega que ha informado verazmente y de
buena fe sobre una violacién potencial de este Cédigo Etico, la fundacién tomara las
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medidas adecuadas, incluso si no se hubiera descubierto ninguna violacién tras la
investigacion.

4.5.3. Conflicto de intereses

Un conflicto de interés se produce cuando un interés personal interfiere con los
intereses de la fundacion.

Un conflicto de interés puede perjudicar la toma de decisiones en el trabajo, interferir
con el desempefio eficiente de los deberes y responsabilidades, y también danar a la
fundacion. Por ejemplo, situaciones potenciales de conflicto de intereses pueden ser:

- Participar en decisiones sobre negocios con empresas o entidades en la
persona o algun familiar tenga intereses particulares, o también cuando de
dichas decisiones el empleado o un familiar pueda sacar provecho personal.

- Elusodelnombre de la Fundacion Mundo Sano para obtener ventajas
personales.

No solo debe evitarse cualquier conflicto de interés sino también la percepcion de un
conflicto de interés.

Se espera que todo el personal de la fundacion informe al equipo directivo en las
siguientes situaciones:

- Sitiene, o puede tener, un conflicto de interés o un aparente conflicto de
interés.

- Siserealizan, o se van a realizar, obligaciones laborales u otras acciones
relacionadas que pueden dar lugar a un conflicto de interés o un aparente
conflicto de interés que ponga en riesgo los intereses de la fundacion.

4.5.4. Obsequios y heneficios

La fundacién es consciente de gue en muchas culturasy regiones en las que
trabajamos es habitual obsequiar a quienes colaboran con nosotros. En casos
excepcionales es aceptable hacerlo, siempre que estos obsequios sean de valor
razonable y cumplan con las leyes y reglamentos en vigor. No obstante, esta
prohibida la entrega de cualquier cantidad de dinero, regalos suntuosos, préstamos u
objetos valiosos.
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Mundo Sano prohibe toda forma de pago o incentivo que tenga el propésito de influir
de forma indebida en una decisién gubernamental y/o comercial.

No es posible prever todas las situaciones que pueden llevar a un real o aparente
conflicto de interés. Sin embargo, los siguientes son algunos ejemplos de regalos que
pueden dar lugar a ello:

- Aceptacion de regalos, comisiones, pagos, préstamos o remuneracion por
parte de colaboradores o proveedores. La aceptacion de regalos, incluidas las
invitaciones, debe cumplir con las practicas normalmente aceptadas en el
pais en el que se realiceny las politicas de la fundacion.

- Cualquier regalo que comprometa nuestra capacidad o la capacidad de
nuestros colegas para tomar decisiones profesionales y objetivas no es
apropiado y no esta permitido.

4.5.6. Trabhajo para otra compaiia

Las personas que trabajen en la Fundacién Mundo Sano no deben desempenar
funciones en otra entidad que puedan interferir con sus responsabilidades en esta, a
menos que se obtenga la aprobacioén previa de la direccién.

4.5.1. Organizaciones profesionales, cientificas y empresariales

Mundo Sano apoya la participacion en organizaciones profesionales, de asistencia
social y/o cultural, siempre y cuando no entre en conflicto con los intereses de la
fundacion.

Debe prestarse atencion para garantizar que el asesoramiento ofrecido o los servicios
prestados a otras organizaciones no utilicen informacion sensible o entren en
conflicto de ninguna manera con los intereses de la fundacion.

4.1. Integridad financiera

Todas las operaciones financieras deberan ser contabilizadas de conformidad con las
practicas contables generalmente aceptadas. Ademas, los registros de contabilidad
deben mostrar la naturaleza de todas las operaciones de una forma correctay no
engafosa.
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4.8. Respeto medioambiental

La fundacidon se compromete a promover, en la medida de sus posibilidades, el
respeto al medio ambiente como parte de sus actividades y proyectos.

4.9. Organizaciones benéficas y donaciones

La Fundacidon Mundo Sano esta siempre dispuesta a colaborar con organizaciones sin
animo de lucro que apoyan causas humanitarias nobles. Se pueden realizar
donaciones a organismos publicos siempre que cuenten con todas las
autorizaciones internas y se encuentren debidamente documentadas.

Mundo Sano promueve y estd orgulloso de aquellos colaboradores y colaboradoras
que hacen voluntariado y apoyan econdmicamente a organizaciones sin animo de
lucro.

4.10. Redes sociales y tecnologia

4.10.1. Redes sociales

Mundo Sano participa activamente de las redes sociales y anima a todo su equipo de
trabajo a utilizarlas en su actividad profesional diaria. La utilizacion de las redes
sociales es bienvenida y alentada como una forma de comunicacién entre quienes
forman parte de la fundacidén y las entidades y colectivos con los que colaboramos.

Mundo Sano esta muy orgullosa de sus trabajadores y trabajadoras, y propicia hacer
publica esta relacion laboral, siempre que se haga con responsabilidad y sentido
comun.

4.10.2. Activos tecnoldgicos

Es imprescindible comportarse de forma ética, legal y profesional cuando se acceda
y utilice tecnologia, dispositivos o servicios suministrados por la fundacion.

mundo
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Esta permitido el uso personal, ocasionaly puntual de los sistemas de informacién
de la fundacion sujeto a ciertas restricciones. Salvo cuando exista especificacion
legal en contra, no esta garantizada la privacidad personal de la informacién enviada
a, desde o almacenada en los sistemas de la Fundacion Mundo Sano. Es decir, no
debe crearse una expectativa de privacidad en el uso del correo electrénico, redes
sociales o equipos provistos por la fundacion.

Todos los documentos, incluidas las comunicaciones electrdnicas, estan bajo
examen o monitorizacion en todo momento para respetar los requisitos juridicos o
empresariales y los principios y compromisos establecidos en este Cédigo Etico.

Al utilizar dispositivos y servicios de la fundacion, el personal de la Fundacion Mundo
Sano no debe enviar ningun material que sea intimidatorio, que acose, amenace, que
sea abusivo, sexualmente explicito o de otra manera ofensivo o inadecuado, ni enviar
comunicaciones maliciosas, denigrantes o falsas.

4.10.3. Descargas

No se pueden utilizar los recursos tecnoldgicos de la fundacién de una forma que
constituya unaviolacién de los derechos de propiedad intelectual.

Al utilizar los activos tecnoldgicos de la Fundaciéon Mundo Sano (ordenadores,
smartphones, tablets, servidores, paginas web, buzones de correo electrénico,
aplicaciones, etc.) no esta permitido descargar y/o almacenar y/o enviar material que
cumpla o involucre alguna de las siguientes caracteristicas:

- Informacién confidencial y/o que infrinja la normativa de confidencialidad de
la fundacién

- Materialinapropiado en el ambito profesional o del trabajo.

- Material que pueda ser ofensivo para otras personas.

- Material que tenga derechos de propiedad intelectual (a menos que se tenga la
licencia adecuada). Este material incluye software, imagenes, graficos, juegos,
peliculas, y musica y videos.

5.2. Corrupcion

Las companias proveedoras se comprometen a trabajar contra todas las formas de
corrupciony deberan evitar entregar a personas del equipo de la Fundacién Mundo
Sano cualquier cantidad de dinero, regalos, préstamos, descuentos, objetos valiosos
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o similares salvo en el caso de regalos u obsequios promocionales de valor razonable
que cumplan todas las leyes, normas y reglamentos en vigor.

9.3. Regalos e invitaciones

Los regalos y las invitaciones no son necesarios para cooperar con la Fundacion
Mundo Sano, y estdn desaconsejados.

06. Procedimientos

6.1. Conocimiento del Cédigo Etico

Atodo el equipo de la Fundacion Mundo Sano, incluido el personal de direcciony
ejecutivo, se les entregara una copia del Cédigo Etico. Las actualizaciones del Cédigo
seran publicadas en la pagina web de la fundacion. Una copia de este documento
también estara disponible para todo el personal que lo requiera.

6.2. Control del cumplimiento

El equipo directivo de la Fundacién Mundo Sano tiene la autoridad y responsabilidad
de hacer cumplir este Cédigo Etico y de tomar las medidas necesarias para su
seguimientoy, en caso de incumplimiento, imponery aplicar las medidas
disciplinarias correspondientes.

07. Formalidades

El contenido integro de este Cédigo Etico aplica a todo el equipo de la Fundacién
Mundo Sano, sin distincién de rango o jerarguia.

Por otra parte, aquellas personas que en el futuro se incorporen a la Fundacion
Mundo Sano aceptaran expresamente el contenido de este Codigo, que se anexara a
los respectivos acuerdos laborales.
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Toda enmienda al Cédigo debe ser aprobada por la directiva de la Fundaciény
refrendada por su Patronato.
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